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 محافظة بني سویف 
  مدیریة التنظیم والإدارة 

  مركز المعلومات    
                                    ******  

  

  تجربة مركز معلومات مدیریة التنظیم والإدارة ببنى سویف ( 

  )بالتعامل مع قاعدة بیانات العمالة والأجور 

************  

  ـ:مقدمة 

قواع د  جمی ع م عمدیری ة التنظ یم والإدارة ببن ى س ویف ب من واقع خبرة مرك ز المعلوم ات

ق د تلاح ظ وتط ور أع داد الع املین بھ ا ف عام اً  ١٥من  أكثرومنذ  بیانات العمالة والأجور بمراحلھا

الخاص بالعدید من الجھات لایتناسب مع الأعداد التى تم الوصول ) ٥(أن الأعداد الواردة بنموذج 

  .البیانات التى یتم العمل علیھا منذ سنوات الیھا لأعداد العاملین فى قواعد
  

قرر مركز المعلوم ات بمدیری ة التنظ یم والإدارة ببن ى س ویف ومب ادرة من ھ أن یتع اون  م ع  / لذا 

ن وجود أالجھات الإداریة بالمحافظة  فى تحدیث قاعدة العمالة والأجور بھا وذلك لإیمان المركز ب

  دارة الموارد البشریة بھا إالدولة فى حد أھم أدوات أھى دقیقة قاعدة بیانات 

ونظرا لعدم وجود خدمة الإنترنت بالعدید من الجھ ات  وك ذا ع دم وج ود الخب رات الكافی ة للتعام ل 

أجھ زة  ١٠ مرك زي ب ھ إدخ ال  مرك زفق د ت م إنش اء ،، مع قواعد البیانات فى العدی د م ن الجھ ات 

ف  ى جمی  ع مراح  ل  من  دوبى الجھ  اتكمبی  وتر متص  لة بالإنترن  ت وت  م عم  ل ج  دول زمن  ي لحض  ور 

  .ث والمراجعة التحدی

  ـــ: مجموعات لإدارة أعمال المراجعھ وفقاً لما یلى   ٤قد تم تقسیم الجھات نظریاً الى حیث 

  )ــ القوى العاملة ــ الإسكان ــ الطرق  والإدارةالتنظیم ( الجھات  صغیرة العدد ـ : أولا 

دیریات الط ب البیط رى ـ ـ الش باب والریاض ة ـ ـ التض امن ـ ـ م (الجھات متوس طة الأع داد  ـ: ثانیا 

  )التموین 

الزراع  ة ـ  ـ دی  وان ع  ام المحافظ  ة والوح  دات المحلی  ة  ی  ةمدیر( الجھ  ات كبی  رة الأع  داد  ـ  : ثالث  ا 

  ) ھالتابعة ل

 الصحة ــ مدیریة التربی ة والتعل یم والإدارات التعلیمی ة التابع ة( الجھات ضخمة الأعداد  ــ: رابعا 

 . )لھا 



 ٢

 
  كیفیة الإستفادة من تجربة مركز معلومات مدیریة التنظیم والإدارة ببنى سویف(

  فى ضبط قاعدة بیانات العمالة والأجور فى جمیع الجھات الإداریة
   ) داخل نطاق الجمھوریة

*******  
  

ط ل  یس م  ن المناس  ب إعتب  ار تجرب  ة مرك  ز معلوم  ات مدیری  ة التنظ  یم والإدارة ببن  ى س  ویف ھ  ى فق  
الطریق  ة الوحی  دة والص  حیحة والت  ى یج  ب إتب  اع خطواتھ  ا ب  نفس الترتی  ب وب  نفس الآلی  ة لجمی  ع 

حي ف ى ك ل محافظ ة وأخ رى م ن ن واالمحافظات حیث من المؤكد وجود العدید من التباین ف ى ش تى ال
حیث أعداد العاملین وكذا الإمكانی ات الفنی ة والمادی ة للع املین بمراك ز المعلوم ات بم دیریات التنظ یم 

  والإدارة بالمحافظات
  

  :وفیما یلى إقتراح مبسط لآلیة جدیدة قد تناسب جمیع الجھات على مستوى الجمھوریة 
تك ون أح د أھ م أدوات الدول ة ف ى إدارة الم وارد البش ریة ة ت دقیقیجب أن نتفق أن إنتاج قاعدة بیانا 

توافر قاعدة بیانات وإن بلغت م ن الكم ال وجھ از حاس ب آل ى وإن بل غ م ن الإمكانی ات ببھا لن یحدث 
وخ ط إنترن ت مھم ا بل غ م  ن س رعة وجمی ع ماس بق ینقص ھا العنص  ر الأھ م وھ و وج ود أف راد ل  دیھم 

  ،،محدثة دة بیانات القدرة والرغبة والإرادة لإنتاج قاع
  :الطریقة المقترحة 

یتم طباعة تقاریر المراجعة الأساسیة لجمیع الجھ ات الإداری ة داخ ل ك ل محافظ ة طباع ة مركزی ة ـ ١
  بمدیریات التنظیم والإدارة وھذا التقریر یشمل جمیع بیانات العاملین بالجھة على قاعدة البیانات 

النوعی ة ـ الدرج ة ـ ـ المجموع ة ـ المجموع ة الوظیفی ة  مىـ ال رقم الق والإس م ـ ت اریخ الم یلاد ( 
  )غیر ذلك  تاریخھا ـ

یتم تسلیم تلك التقاریر بواسطة مدیر مدیریة التنظیم والإدارة إلى مدیر الجھة شخصیا فى محضر ـ ٢
 )ی دویا ( إجتماع یتم فیة شرح آلیة مراجعة تلك التقاریر بواسطة إدارات الم وارد البش ریة بالجھ ات 

وكذا المدة المتاحة أمام كل جھة حسب أعداد العاملین بھ ا حی ث  واقع الملفات والسجلات بالجھة من
 ،، قد یمنح مدیریة مثل القوى العاملة أسبوع للمراجعة المكتبیة ومدیریة كالصحة شھر

 یجب أن یتم تسلیم تلك التقاریر بتأشیرة واضحة للسید المح افظ بك ل محافظ ة لإل زام تل ك الجھ اتـ ٣
 ،،بالمراجعة الدقیقة جدا خلال المدة المحددة 

ی تم التح دیث الآل ى تح ت الإش راف المباش ر لم دیر  ء أعمال المراجعة والتح دیث ال ورقىبعد إنتھاـ ٤
مركز معلوم ات مدیری ة التنظ یم والإدارة بالمحافظ ة بمق ر مرك ز المعلوم ات بع د ت وفیر مرك ز إدخ ال 

الجھات وكذا الع املین بمراك ز معلوم ات م دیریات التنظ یم  مركزي متصل بالإنترنت بواسطة مندوبى
 ،،والإدارة 

توزی  ع الع  املین بالجھ  ة حس  ب ( بع  د إنتھ  اء التح  دیث الآل  ى لجمی  ع الجھ  ات ی  تم طباع  ة تقری  ر ـ   ٥
 ،،لمراجعتة مراجعة أخیرة وتوقیعة وختمة بخاتم الجھة ) المجموعات الوظیفیة والدرجات المالیة 

خاص  ة أن ھ  ذا ) ٥(موازن  ة بك  ل جھ  ة ب  الإلتزام بتل  ك الأع  داد عن  د إع  داد نم  وذج إل  زام مس  ئول الـ   ٦
الأس  ماء الت  ى تش  مل تل  ك التقری  ر ب  ة أع  داد الع  املین بك  ل درج  ة مالی  ة داخ  ل ك  ل مجموع  ة نوعی  ة و

  .الدرجات 
  
  
  
  


