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                                 لجھاز المركزى للتنظیم والادارة ا
  قطاع الاسكندریـــــــة           

  الادارة العامة للتدریــــــب    
           =========  
  
  

 
 
 

  

  الخطـــــــــــة التدریبیــــــــــــــة
  لقطــــــاع الجھـــاز بالاسكندریـــــــــــــة

   ٢٠١٦/  ٢٠١٥ـام التدریبــــــــى للعــــ
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                                                                                    ===============================   
   

بش أن  ١٩٦٨لس نھ ) ٣٥٨(ق رار رئ یس الجمھوری ة رق م یحتفظ المتدرب الموفد للتدریب بجمیع المزایا التى یتمتع بھا فى وظیفتھ أثن اء فت رة تدریب ھ طبق اً ل §

 ٠ ٨٣لسنھ ) ٦(و  ٨٢لسنھ ) ١٧(تنظیم المعاملة المالیة للعاملین الموفدین للتدریب وكتابى دورى الجھاز رقمى 

 . المركز لا یوفر بدلات انتقال أو استراحات للسادة المتدربین من المحافظات  §

 ٠ وفى حالھ عدم استیفائھا سوف لا نقبل الترشیح  ة للمتدربضرورة استیفاء استمارة الترشیح بالنسب §

 ٠فى حالھ عدم استیفاء المرشح الشروط الواردة فى خطة المركز سیتم استبعاد المرشح  §

 . یلتزم المتدربون بالتفرغ الكامل للبرامج المختلفة سواء تمت فى الفترة الصباحیة أو المسائیة  §

 . لتقدیمھا إلى السادة المسئولین بجھھ عملھ  یتم تسلیم الشھادة للمتدرب شخصیاً  §

 ٠یرجى عند إرسال الترشیحات كتابة عنوان الجھة بالتفصیل وكذا الرقم البریدى مع ذكر رقم التلیفون ورقم الفاكس لسھولة الاتصال  §

 ٠من اجمالى ساعات البرنامج التدریبى % ١٠یلغى تدریب من تجاوزت نسبة غیابھ  §

 ٠من اجمالى الدرجات المحددة للتقییم % ٧٠نامج التدریبى الحصول على نسبة البر یشترط  لأجتیاز §

وبمراع اة القواع د المركز على استعداد لتلبیة رغبات الوحدات فى حالة وجود ترشیحات لدیھا بأعداد كبیرة بتنفیذ البرامج الت ى تحتاجھ ا الجھ ة عل ى نفقتھ ا  §

  ٠والضوابط المطبقة بالمركز فى ھذا الشان 

********************************************************  
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  م
  

  أســــــــــــم البرنامـــــــــــــج
  

  جـدة البرنامـم
  

  تاریخ التنفیذ
  

مكان 
  التنفیذ

  

  جـامـرنـبـالـاق بـحـتـروط الألـش

  

  
  

١-  

  

  

  

٢-   

  

  مجموعة برامج الإدارة العلیا: أولاً 

  

د لش    غل الوظ    ائف برن    امج الإع    دا

  القیادیة من الدرجة العالیة 

  )برنامج خلال العام التدریبى ١عدد (

  

برن    امج الأع    داد لش    غل الوظ    ائف 

  القیادیة من درجة مدیر عام 

  )برنامج خلال العام التدریبى ٥عدد (

  

  

  
         

  
  
  
  
  

  انأسبــوع
  
  
  
  
  

  أسابیع  أربعة
  
  
  
  
  

   
ــــ
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ب

  ة ــــ

  

اللجن ة یتم الترشیح للألتحاق ببرامج الإعداد لشغل الوظائف القیادیة من قبل 

الدائمة للوظائف القیادیة وفقاً للأحكام الواردة بالائحة التننفیذیة للقانون رقم 

   .   ٢٠١٥لسنة ) ١٨(

فور اس تیفاء بطاق ة الترش یح المرفق ة واعتمادھ ا  یتم موافاتنا بالترشیحات -

   من السلطة المختصة 

استمارة قاعدة البیانات الشخصیة مستوفاة كافة البیان ات ومختوم ة بخ اتم  -

  ٠شعار الجمھوریة 

  صورة من الاعلان عن الوظائف فى صحیفتین یومیتین واسعتى الانتشار  -

كترون  ى للجھ ة ان وج د وك  ذلك مس ند یفی د بنش ر الاع  لان عل ى الموق ع الال -

عل  ى موق  ع الحكوم  ة المص  ریة عل  ى ش  بكة الانترن  ت م  ع خ  تم ھ  ذا المس  تند 

  ٠بخاتم شعار الجمھوریة 

  

  
  
  
  
  

                                           

ات ــــحسب ورود الترشیحات من الجھ
 الجھاز  نطاق اختصاص فرع الواقعةفى

 

ات ــــحسب ورود الترشیحات من الجھ
 نطاق اختصاص فرع الجھاز  الواقعةفى

شیح وس وف ی تم انعق اد البرن امج ف ى بالترفیرجى موافاتنا " ب"وفى حالة موافقة السلطة المختصة على الترشیح لشغل درجة مستشار  §
 . حالة اكتمال الحد الأدنى للعدد المطلوب
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  ـــــــــــى الأولــــــــ ـــــــــةیـــبـدریـتـال دورةــــــــــــج الرامــــــــــب                                              
  ٢٦/١٠/٢٠١٥إلى  ٢٧/٩/٢٠١٥المنفذة من 

  
  م

  
اســــــــم 

  البرنامــــــــج

  

مدة 
  البرنامج

  

  تاریخ التنفیذ
  

توقیت 
  التنفیذ

  

  مكان
  التنفیذ

  
  اقــــحــــتــــلروط الإـــــش

  

  
  

  ملاحظات
  إلى  من  

  
١  

  
  مـھـارات الـتـفـاوض

  

  
  أیام خمسة

  
٢٧/٩  

  
١/١٠  

  
  مسائى

  
  الإبراھیمیة

  
ان یكون المرشح من شاغلى وظائف الادارة العلیا او مرشحا  -

  .لھا 
  

  

  
الب             رامج 

الص        باحیة 

تنف ذ الس اعة 

ص         باحاً  ٩

والب          رامج 

المس           ائیة 

تنف                      ذ 

ة ـ           ـالساع

  ظھراً  ١

  

  
٢  

  
التأھیل لشغل وظائف الدرجة  

)  أ( الاولى المستوى الأول 
  للوظائف التخصصیة

  
ثلاثة 
  اسابیع

  
٢٧/٩  

  
١٩/١٠  

  

  
  صباحى

  
  الإبراھیمیة

  
أن یكون المرشح من شاغلى وظائف الدرجة الاولى لمدة   -

  ٠سنتین على الاقل 
  ٠ان یكون المرشح من شاغلى وظائف كبیر باحثین بالجھة   -
مرشحین من ) ٣(الا یزید عدد المرشحین فى كل برنامج عن  -

  ٠الجھة  

  
٣  

  
  

  إدارة الـمـوارد الـبـشـریـة

  
  

ثلاثة 
  أسابیع

  
  

٢٧/٩  

  
  

١٩/١٠  

  
  

  صباحى

  
  

  الإبراھیمیة

  
  ٠أن یكون المرشح حاصلاً على مؤھل عال -
الموارد ( أن یكون المرشح شاغلا لوظیفة مدیر إدارة  -

 –شئون العاملین أو الوحدات التنظیم والإدارة  –البشریة 
أو مرشحا لشغلھا بإحدى ) التدریب –التخطیط والمتابعة 

 ٠الجھات 
  ٠الاتقل الدرجة المالیة عن الاولى  -

  
  
  

٤  
  

  إدارة الازمـــات
  

خـمسة 
  أیـــــام

  
٢٧/٩  

  
١/١٠  

  

  
  مسائى

  
  الإبراھیمیة

  
  ٠أن یكون المرشح حاصلاً على مؤھل عال -
  ٠ان یكون من شاغلى وظائف الدرجة الثانیة  -

  
٥  

  
ندوة فى مجال التفكیر 

  فاق التطویرالابتكارى وا

  
ثلاثـــة 
  ایــــــام

  
١١/١٠  

  
١٣/١٠  

  
  مسائى

  
  الابراھیمیة

  
  .أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل عال مناسب  -
ان یكون من شاغلى وظائف الادارة الاشرافیة والا تقل الدرجة  -

  .المالیة عن الاولى 
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  ـــــــــــى یـــــــــــة الأولـــــــبـدریـتـدورة الـــــــــــــج التـــابـــــع برامـــ                                         
  ٢٦/١٠/٢٠١٥إلى  ٢٧/٩/٢٠١٥المنفذة من 

  
  م

  
اســــــــم 

  البرنامــــــــج

  

مدة 
  البرنامج

  

  تاریخ التنفیذ
  

توقیت 
  التنفیذ

  

  مكان
  التنفیذ

  
  اقـــحـــتـــلط الإروـــــــش

  

  
  

  ملاحظات
  إلى  من  

  
٦  

  
أخص      ائى تخط      یط ومتابع      ة 

  ورقابة وتقییم الأداء

  
  أسبوعان

  
٢٧/٩  

  
١١/١٠  

  
  صباحى

  
  الإبراھیمیة

  
  ٠أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل عال  -
ان یكون من العاملین بوحدات التخطیط والمتابعة وتقییم الاداء  -

  ٠ظیفة لا تقل عن سنةولھ خبرة فى مجال الو
  

  

  

الب                  رامج 

الصباحیة تنفذ 

 ٩الس            اعة 

ص                    باحاً 

والب              رامج 

المس  ائیة تنف  ذ 

 ١السـاع         ـة 

  ظھراً 

  
٧  

  
  اساسیات الحاسب بإستخدام 

Windows – word – 
Excel     

  

  
أربــعـة 

  اسابیع

 
٢٧/٩  

  
٢٦/١٠  

  
  صباحى

  
  بـرج الثـغـر

  
 ٠ان یكون المرشح حاصلا على مؤھل  مناسب    -
  
  

  
٨  

  
  فن التعامل وخدمة المواطنین  

  
  خمسة
  أیـــام

  
٢٧/٩  

  
١/١٠  

  
  مسائى

  
  بـرج الثـغـر

  
مؤھ  ل متوس  ط عل  ى ان یك  ون المرش  ح م  ن الحاص  لین عل  ى  -

  ٠الأقل
ان یك    ون المرش    ح م    ن الع    املین باح    د مواق    ع الخ    دمات  -

    ٠الجماھیریة وخدمة المواطنین
   

  
  
  
  

٩  
  

الـتـوجـیـھـى للـعـاملـیـن 
  جـددالـ

  
  أسبوعان

  
٢٧/٩  

  
١١/١٠  

  
  صباحى

  
  بـرج الثغـر

  
  ٠أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل عال  -
  

  
١٠  

  
 INTERNET 

  
خمسة 

  ایـــام
  

  
٢٧/٩  

  
١/١٠  

  
  مسائى

  
  بـرج الثـغـر

  
  ٠أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل مناسب -
   ٠   windowsعلى برنامج   أن یكون المرشح حاصلا -
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  ة ــــــــــــــــیــانـثـال ــــــــةـیـبـتــــدریـــال ةدورــــــــرامــــــــج الــــب                                     

  ٢٦/١١/٢٠١٥إلى  ١/١١/٢٠١٥المنفذة من 
  

  م
  

  اســــــــم البرنامــــــــج

  

مدة 
  البرنامج

  

  تاریخ التنفیذ
  

توقیت 
  التنفیذ

  

  مكان
  التنفیذ

  
  اقـــــــــــــــلتحالإروط ـــــــــــش

  

  
  ملاحظات

  إلى  من  

  
١  

  
  تقییم وتطویرأداء الوحدات 

  
  خمسة
  أیـــام

  
١/١١  

  
٥/١١  

  
  مسائى

  
  الإبراھیمیة

  
      مرش حا  شاغلى وظائف الادارة العلیاأوان یكون المرشح من   -

  لشغلھا   

  

 ً◌  

الب           رامج  

الص        باحیة 

تنف ذ الس اعة 

ص         باحاً  ٩

والب          رامج 

ئیة المس           ا

تنف ذ الس اعة 

  ظھراً  ١

  
٢  

  
وادارة ض غوط  ادارة الـوقـت

  العمل 
  

  
 خمسة

  أیــــــام

  
٨/١١  

  
١٢/١١  

  
  مسائى

  
  الإبراھیمیة

  
  یكون المرشح من شاغلى وظائف الادارة العلیا او مرشحا لھا ن ا - 

  
٣  

  
التأھی      ل لش      غل وظ      ائف 
الدرج    ة الأول    ى المس    توى 

للع                      املین ) أ ( الأول 
   كتبیة والفنیة بالوظائف الم

  
ثـلاثـة 
  أسابیع

  
١/١١  

  
١٩/١١  

  

  
  صباحى

  
  الإبراھیمیة

  
  ان یكون المرشح حاصلا على مؤھل متوسط او فوق المتوسط   - 

  ٠) زراعى  –صناعى  –تجارى (      
ان یك  ون المرش  ح ش  اغلا لوظیف  ة م  ن الدرج  ة الاول  ى المكتبی  ة او  -

  ٠الفنیة 
  ٠فنیین بالجھة /كبیر كتاب ان یكون المرشح من شاغلى وظائف  -
      مرشحین م ن ) ٣(الا یزید عدد المرشحین فى كل برنامج عن  -
  ٠الجھة  
  

  
٤  

  
تنمی         ة مھ         ارات الإدارة 

  مؤھلات علیا –الإشرافیة 

  
أربـعـة 
  اسـابیع

  
١/١١  

  
٢٦/١١  

  

  
  صباحى

  
  الإبراھیمیة

  
ة أن یكون المرشح حاصلاً على مؤھل عال وشاغلا لوظیف ة اش رافی -

  ) رئیس قسم  –مدیر ادارة ( 
ان یكون من شاغلى وظائف الدرجة الاولى او الدرج ة الثانی ة لم دة  -

  .لا تقل عن ثلاث سنوات 
  

  
٥  

  
الاس  لوب العلم  ى لتش  خیص 

  وحل المشكلات
  

  
  خمسة
  أیـــام

  
١/١١  

  
٥/١١  

  
  مسائى

  
  الإبراھیمیة

  
  ٠ان یكون المرشح حاصلا على مؤھل عال  -
  ٠وظائف الدرجة الثانیة  أن یكون من شاغلى -
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  ـــــــة یـــــــانـثـیـــــــــــة الـبـدریـتـدورة الــــــــــج التـــابـــــع برامـــ                                  
  ٢٦/١١/٢٠١٥إلى   ١/١١/٢٠١٥المنفذة من 

  
  

  م
  

اســــــــم 
  البرنامــــــــج

  

مدة 
  البرنامج

  

  تاریخ التنفیذ
  

ت توقی
  التنفیذ

  

  مكان
  التنفیذ

  
  اقـــحـــتــــلروط الإـــــش

  

  
  

  ملاحظات
  إلى  من  

  
٦  

  
  أخصائى شئون قانونیة 

  
  
  

  
ثلاثة 
  اسابیع

  
١/١١  

  
١٩/١١  

  
  صباحى

  
  الإبراھیمیة

  
أن یك   ون المرش   ح حاص   لا عل   ى لیس   انس حق   وق أوش   ریعة  -

  ٠وقانون 
  ٠ونیةأن یكون من العاملین فى مجال الشئون القان -
  ٠لھ خبرة فى مجال الوظیفة لا تقل عن سنة  -
  

  

   

الب             رامج 

الص        باحیة 

تنف ذ الس اعة 

ص         باحاً  ٩

والب          رامج 

المس           ائیة 

تنف                      ذ 

 ١ة ـاع    ـالس

  ظھراً 

  
  
  
  

  

  
٧  

  
للحاس   ب  التطبیق  ات الأساس   یة

الآل  ى لش  اغلى وظ  ائف الادارة 
  العلیا 

  

  
  أسبوعان

  
١/١١  

  
١٢/١١  

  

  
  مسائى

  
  بـرج الثـغـر

  
   ٠ون المرشح حاصلا على مؤھل عالأن یك  -
  . المرشح من شاغلى الدرجة الاولى على الاقل ان یكون   -
  

  
٨  

  
  مھارات العروض

Windows- Word- 
Power Point  

  

  
ثلاثــــــة 

  أسابیــع
  

  
١/١١  

  
١٩/١١  

  
  صباحى

  
  بـرج الثـغـر

  
  ٠أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل مناسب  -

  
٩  

  
ة مقاوم       ة الس       لبیة وتنمی       

  الشخصیة

  
  أسبوعان

  
١/١١  

  
١٢/١١  

  
  صباحى

  
  بـرج الثـغـر

  
  .أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل متوسط على الاقل   -
      أو ین بوحدات الجھاز الادارى للدول ة أن یكون من العامل  -

  ٠الإدارة المحلیة    
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  ـــــةــــثــالـــــثـال ــــــة ـــیـبـتــدریـال دورةـــــــــــج الرامـــــــب
  ٢٧/١٢/٢٠١٥إلى  ٦/١٢/٢٠١٥المنفذة من 

  
  م

  
  اســــــــم البرنامــــــــج

  

مدة 
  البرنامج

  

  تاریخ التنفیذ
  

توقیت 
  التنفیذ

  

  مكان
  التنفیذ

  
  اقــــــــــحـــتـــلروط الإـــــــــــش

  

  
  

  ملاحظات
  إلى  من  

  
  

١  
  

  ادارة الـتـغـیـیـر  
  

  خمسة 
  ایـــــام

  
٦/١٢  

  
١٠/١٢  

  
  مسائى

  
  الإبراھیمیة

  
أن یكون المرش ح م ن ش اغلى وظ ائف الإدارة العلی ا او مرش ح  -

  لشغلھا

  

 ً◌  

الب                رامج  

الصباحیة تنفذ 

 ٩الس            اعة 

ص                    باحاً 

والب              رامج 

المس  ائیة تنف  ذ 

 ١ة ـاع   ـالس

  ظھراً 

  
  

٢  
  
التأھیل لش غل وظ ائف الدرج ة  

) أ ( الاول     ى المس     توى الأول 
  للوظائف التخصصیة

  
ثلاثة 
  اسابیع

  
٦/١٢  

  
٢٧/١٢  

  

  
  صباحى

  
  الإبراھیمیة

  
أن یك  ون المرش  ح م  ن ش  اغلى وظ  ائف الدرج  ة الاول  ى لم  دة   -

  .سنتین على الاقل 
  ٠ان یكون المرشح من شاغلى وظائف كبیر باحثین بالجھة   -
مرش حین م ن ) ٣(الا یزید عدد المرشحین فى كل برن امج ع ن  -

  ٠الجھة  
  
  

٣  
  

لإدارة تنمی            ة مھ            ارات ا
مؤھلات متوسطة   –الاشرافیة 

  
  

  أسـبوعان

  
  

٦/١٢  

  
  

١٧/١٢  

  
  

  صباحى

  
  

  الإبراھیمیة

  على مؤھل متوسط او فوق المتوسط  أن یكون المرشح حاصلا -
ان یكون المرشح  شاغلا لوظیفة مدیر ادارة او رئ یس قس م او  -

  .مرشحا لشغلھا 
تبی ة او الفنی ة المك الثانی ةالا تقل الدرج ة المالی ة ع ن الدرج ة  -

  ٠لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات
  
  

٤  
  

تقی   یم وتط   ویر أداء الخ   دمات 
  الحكومیة  

  
  أسبوعان

  
٦/١٢  

  
١٧/١٢  

  
  صباحى

  
  الإبراھیمیة

  
  ٠أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل عال   -
ان یك  ون م  ن رؤس  اء مواق  ع الخ  دمات باح  دى القطاع  ات الت  ى  -

  ٠حا لھاتتولى تقدیم الخدمات الحكومیة او مرش
  

  
  

٥  
  

  ندوة فى مجال شئون العاملین 
  

  ثلاثة ایام
  

٦/١٢  
  

٨/١٢  
  
  مسائى 

  
  الإبراھیمیة

  
أن یكون شاغلا لوظیفة مدیر إدارة أو رئیس قسم ف ى مج ال  -

  ٠شئون العاملین 
ة عمل موضحا بھا أھ م أن یتقدم المتدرب عند حضؤره بورق -

ات المشكلات فى مجال شئون العاملین بجھ ة عمل ھ ومقترح 
  ٠معالجة ھذه المشكلات 
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  ـــــةـــــثــالــثــــــة  الـــیـبـتــدریـالــــدورة الج ـرامــــــــبع ــتـــابـــ                                       
  ١٢/٢٠١٥ /٢٧إلى  ٦/١٢/٢٠١٥المنفذة من 

  
  

  م
  

  اســــــــم البرنامــــــــج

  

مدة 
  البرنامج

  

  تاریخ التنفیذ
  

وقیت ت
  التنفیذ

  

  مكان
  التنفیذ

  
  اقــــــــــحــتــلروط الإــــــــش

  

  
  

  ملاحظات
  إلى  من  

  
  

٦  
  

ض     غوط العم     ل وأس     الیب 
  السیطرة علیھا

 

  
  اسبوعان

  
٦/١٢  

  
١٧/١٢  

  
  مسائى

  
  بـرج الثـغـر

  
  ٠حاصل على مؤھل عال مناسب أن یكون المرشح  -

  

 ً◌  

الب          رامج  

الص       باحیة 

تنفذ الساعة 

حاً ص        با ٩

والب         رامج 

المس          ائیة 

تنفذ الساعة 

  ظھراً   ١

  
  

٧  
  

 مھارات الأنـتـرنـت
( windows – word – 

internet )  

  
  

ثــلاثــة 
  أســـابـیع

  
   

  
  

٦/١٢  

  
  

٢٧/١٢  

  
  

  صباحى

  
  

  بـرج الثـغـر

  
  
  ٠أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل مناسب -
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

٨  
  
  WINDOWS 

  
  اسبوعان

  
٦/١٢  

  
١٧/١٢  

  
   مسائى

  
  بـرج الثـغـر

  
  ٠أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل مناسب  -

  
٩  

  
  المخازن

  
  اسبوعان

  
٦/١٢  

  
١٧/١٢  

  
  صباحى

  
  برج الـثغـر

  
  أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل متوسط على الاقل  -
  ٠أن یكون المرشح من العاملین فى مجال المخازن  -
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  عــــــــــــةــــرابــــالــــــــة ــیــبــدریـتـالدورة ـــــــــــج الرامــــب                                      
  ٢٠١٦/ ٢ /١٥إلى  ٢٠١٦/ ٣/١المنفذة من 

  
  م

  
  اســــــــم البرنامــــــــج

  

   مدة   
  لبرنامجا

  

  تاریخ التنفیذ
  

توقیت 
  التنفیذ

  

  مكان
  التنفیذ

  
  اقـــــحـــتـلروط الإـش

  

  
  

  ملاحظات
  إلى  من  

  
  

١  
  

تنمی     ة مھ     ارات وق     درات ش     اغلى 
  وظائف الادارة العلیا

  

  
  اسبوعان

  
٣/١  

  
١٧/١  

  
  صباحى

  
  الإبراھیمیة

  
ان یكون المرشح م ن ش اغلى وظ ائف الادارة العلی ا  -

  ٠أخصائیین / كبیر باحثین  –

  

   

الب                رامج 

الص           باحیة 

تنف   ذ الس   اعة 

ص            باحاً  ٩

والب            رامج 

المسائیة تنف ذ 

 ةـاع             ـالس

  ظھراً         ١

  
  

٢    
  إ دارة ضـغـوط الـعـمـلإدارة الوقت و 

  
خمسة 
  أیــــــام

  
١١/١  

  
١٥/١  

  
  مسائى

  
  الإبراھیمیة

  
ان یكون المرشح م ن ش اغلى وظ ائف الادارة العلی ا  -

  ٠ مرشحا لھا أو
  

  
  
  

٣  
  

 –تنمی    ة مھ    ارات الإدارة الإش    رافیة 
  مؤھلات علیا

  
  اربـعـة

  أسـابـیـع

  
٣/١  

  
١/٢  

  
  صباحى

  
  راھیمیةالإب

  
ش اغلا ى وان یكون المرشح حاصلا على مؤھ ل ع ال -

  ٠) رئیس قسم  –مدیر إدارة ( لوظیفة إشرافیة 
      ان یكون من شاغلى وظائف الدرجة الاولى او  -

  ٠الدرجة الثانیة لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات    
  

  

٤    
  إدارة الجـودة الشـامـلـة 

  

  
خـمـسـة 

  أیــــام

  
٣/١  

  
١٠/١  

  
  ائىمس

  
  الإبراھیمیة

  
  .أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل عال  -
  ٠أن یكون من شاغلى وظائف الدرجة الثانیة  -

  

  
٥  

  
  

  بـنـاء وإدارة فـریـق الـعـمـل
  

  
  خمســــة

  أیـــام

  
٣/١  

  
١٠/١  

  
  مسائى

  
  الإبراھیمیة

  
  أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل عال مناسب  - 

  ارة الاشرافیةان یكون من شاغلى وظائف الاد -
) رئیس مجموعة عمل  –رئیس قسم  –مدیر ادارة (  

  ٠او من المرشحین لشغل ھذه الوظائف
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  عــــــــةـــرابــــالـــــة ـیــبــدریــتـــالدورة ـــــج الــرامـــــــبتــابــــع                                                                                                                 
   ٢/٢٠١٦ /١٥إلى ٢٠١٦/ ٣/١المنفذة من 

  
  م

  
  اســــــــم البرنامــــــــج

  

مدة 
  البرنامج

  

  تاریخ التنفیذ
  

توقیت 
  التنفیذ

  

  مكان
  التنفیذ

  
  اقـــحـــتـــلروط الإـــش

  

  
  

  ملاحظات
  إلى  من  

  
  

٦  
  

  اخـصـائـى تـدریـب  
  
  ةثلاث

  أسابیع

  
٣/١  

  
٢٤/١  

  
  صباحى

  
  الإبراھیمیة

  
  

  
  .أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل عال  -
ان یكون من العاملین بمج ال الت دریب ول ھ خب رة  -

  بمجال الوظیفة لا تقل عن سنة  
  

  

  

   

الب                      رامج 

الص   باحیة تنف   ذ 

 ٩الس                اعة 

ص                        باحاً 

والب                  رامج 

المس    ائیة تنف    ذ 

  ظھراً ١الساعة 

  

  
٧  

  
  تـب الـحـدیـثـةإدارة الـمـكـا

  

  
  أسبوعان

  
  

  
٣/١  

  
١٧/١  

  
  صباحى

  
  بـرج الثـغـر

  
أن یك  ون المرش  ح حاص  لا عل  ى مؤھ  ل متوس  ط  -

  ٠على الاقل 
ان یكون من الع املین ف ى مج ال المكات ب الفنی ة  -

  ٠أو السكرتریة 
أن یك  ون ل  ھ خب  رة ف  ى مج  ال العم  ل لا تق  ل ع  ن  -

  ٠سنة 
  

  
  

٨  
  

اس   ب التأھی   ل المتكام   ل لإس   تخدام الح
  الإلكترونى  

 It - Windows – word – 
Internet – Excel- Power  
 Point - Access  

  
سـتـة 
  اسابیع

  

  
٣/١  

  
١٥/٢  

  
  صـباحى

  
  بـرج الثـغـر

  
  .  أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل مناسب  -
  
  
  

  
٩  

  
 WORD 

 
  

  
  اسبوعان

  
٣/١  

  
١٧/١  

  

  
  مسـائى

  
  بـرج الثـغـر

  
  .على مؤھل مناسب  أن یكون المرشح حاصلا  -
ان یك     ون المرش      ح حاص      لا عل      ى برن      امج   -

windows  .  
  
  
  



 12

  ة ـــــــــــسـامـخـال ــــةـــیـــبــــــدریـتـال ةدورــــرامــــــــج الــب
  ٢٠١٦ /١٠/٣إلى  ٢١/٢/٢٠١٦المنفذة من 

  
  م

  
  اســــــــم البرنامــــــــج

  

مدة 
  البرنامج

  

  تاریخ التنفیذ
  

توقیت 
  فیذالتن

  

  مكان
  التنفیذ

  
  اقـــحـتـلروط الإـــش

  

  
  

  ملاحظات
  إلى  من  

  
  
  

١  
  

  مـھـارات الـتـفـاوض 
  
  أیام خمسة

  
٢٨/٢  

  
٣/٣  

  
  مسائى

  
  الإبراھیمیة

  
ان یك   ون المرش   ح م   ن ش   اغلى وظ   ائف الادارة  - 

  .العلیا او مرشحا لھا 
  

  

  

الب                   رامج 

الص  باحیة تنف  ذ 

 ٩الس             اعة 

ص                     باحاً 

والب               رامج 

ائیة تنف   ذ المس   

   ١ة ـاعــسـال

  ظھراً      

  
  
  
  
  

٢  
  

التأھی  ل لش  غل وظ  ائف الدرج  ة الاول  ى 
للوظ          ائف ) أ ( المس          توى الأول 

  التخصصیة

  
ثلاثــــــة 

  أسابیــع
  

  
٢١/٢  

  
١٠/٣  

  
  صباحى

  
  الإبراھیمیة

ان یك  ون المرش  ح م  ن ش  اغلى وظ  ائف الدرج  ة  - 
  ٠الاولى لمدة سنتین على الاقل 

م   ن ش   اغلى وظ   ائف كبی   ر ان یك   ون المرش   ح  -
  ٠باحثین بالجھة 

) ٣(الا یزیدع   دد المرش   حین ف ك   ل برن   امج ع   ن  -
  ٠من الجھة      مرشحین 

  
  
  
  

٣  
  

  إ دارة الأزمـــــات 
  

خـمـسـة 
  أیــــــام

  
٢١/٢  

  
٢٥/٢  

  
  مسائى

  
  الإبراھیمیة

  
  ٠ان یكون المرشح حاصلاً على مؤھل عال  -
  ٠یة أن یكون من شاغلى وظائف الدرجة الثان -

  
  

٤  
  

  أخصائى شكاوى
  

  أسبوعان
 

٢١/٢  
 

  
٣/٣  

  
  صباحى

  
  الإبراھیمیة

 ٠ان یكون المرشح حاصلا على مؤھل عال  -
ان یك   ون م   ن الع   املین ف   ى مج   ال الش   كاوى  -

والعاملین فى ھذا النشاط ول ھ خب رة ف ى مج ال 
 ٠الوظیفة لا تقل عن سنة 

  
  
  

٥  
  

ومتابع    ة ورقاب    ة  تخط    یطأخص    ائى 
  وتقییم الأداء

  
  بوعانأس

 
٢١/٢  
 

  
٣/٣  

  
  صباحى

  
  الإبراھیمیة

  
  ٠أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل عال  -
ان یكون من العاملین بوحدات التخطیط والمتابع ة  -

وتقییم الاداء ولھ خبرة فى مجال الوظیفة لا تقل 
  ٠عن سنة
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  ســـــــــــة ــامـخـــــة الـــــیــبــتـــدریـة الدورـــرامــــــــج الــبـابــع ــتـ                                      

  ٢٠١٦ / ٣ /١٠إلى  ٢١/٢/٢٠١٦المنفذة من 
  

  
  م

  
  اســــــــم البرنامــــــــج

  

مدة 
  البرنامج

  

  تاریخ التنفیذ
  

توقیت 
  التنفیذ

  

  مكان
  التنفیذ

  
  اقــــحــتــلروط الإــــش

  

  
  

  ملاحظات
  إلى  من  

  
  
  

٦  
  

  نظام التامین الإجتماعى وقوانینھ 
  

خـمـسـة 
  أیــــام

  
٢١/٢  

  
٢٥/٢  

  
  مسائى

  
  الإبراھیمیة

  
    عال  أن یكون  المرشح حاصلا على مؤھل     -

  مناسب     
ان یك   ون المرش   ح م   ن الع   املین ف   ى مج   ال   -

 ٠التأمین والمعاشات بالجھاز الادارى بالدولة 
 ٠جال الوظیفة لاتقل عن سنة لھ خبرة فى م -
  

  

  

الب                   رامج 

الص  باحیة تنف  ذ 

 ٩الس             اعة 

ص                     باحاً 

والب               رامج 

المس   ائیة تنف   ذ 

ة ـاع                 ـالس

١         

  راً ـھـظ

  
  
  
  
  

٧  
  

  الـتـوجـیـھـى للـعـاملـیـن الـجـدد
  

  أسبوعان
  

٢١/٢  
  

٣/٣  
  

  مسائى
  

  بـرج الثغـر
  
  ٠أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل عال  -
  

  
٨  

  
  شئون العاملینأجراءات 

  
  أسبوعان

  

  
٢١/٢  

  
٣/٣  

  

  
  صباحى

  
  برج الـثغـر

  
  ٠ متوسطأن یكون المرشح حاصلا على مؤھل   -
 ٠أن یكون من العاملین فى مجال شئون العاملین  -
 

  
  
  
  

٩  
  

  مھارات العروض
Windows- Word- 

 Power Point  

  
ثلاثــــــة 

  أسابیــع

  
٢١/٢  

  
١٠/٣  

  
  صباحى

  
  بـرج الثـغـر

  
  ٠یكون المرشح حاصلا على مؤھل مناسب  أن -
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  ةــــــــــادســـــســال ــــةـــیــبـــــدریـتــال ةدورــــرامـــــــج الـــب

  ١٧/٤/٢٠١٦إلى  ٢٠/٣/٢٠١٦المنفذة من 
  

  م
  

  اســــــــم البرنامــــــــج

  

مدة 
  البرنامج

  

  تاریخ التنفیذ
  

توقیت 
  التنفیذ

  

  مكان
  التنفیذ

  
  اقــــحــــتــــلروط الإـــــش

  

  
  

  ملاحظات
  إلى  من  

  
  
  

١  
  

 –تنمی       ة مھ       ارات الإدارة الإش       رافیة 
  مؤھلات علیا

  
  اربـعـة

  أسـابـیـع

  
٢٠/٣  

  
١٧/٤  

  
  صباحى

  
  الإبراھیمیة

  
ش اغلا ى وان یكون المرشح حاصلا على مؤھ ل ع ال -

  ٠) رئیس قسم  –مدیر إدارة ( لوظیفة إشرافیة 
      شاغلى وظائف الدرجة الاولى او ان یكون من  -
  ٠الدرجة الثانیة لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات          

  
الب                   رامج 

الص  باحیة تنف  ذ 

 ٩الس             اعة 

ص                     باحاً 

والب               رامج 

المس   ائیة تنف   ذ 

ة ـاع                 ـالس

١                

                  

            

  راً ـھـظ

  
  
  

٢  
  

  
  ادارة الـتـغــیـیـر  

  
  خمسة 

  ــامأیــــ

  
٢٠/٣  

  
٢٤/٣  

  
  مسائى

  
  الإبراھیمیة

  
ان یكون المرشح من شاغلى وظ ائف الادارة العلی ا  - 

  ٠او مرشحا لشغلھا
  
  

٣  
  

التأھی    ل لش    غل وظ    ائف الدرج    ة الأول    ى 
للع   املین بالوظ   ائف ) أ ( المس   توى الأول 
   المكتبیة والفنیة 

  
ثـلاثـة 
  أسابیع

  
٢٠/٣  

  
٧/٤  

  

  
  صباحى

  
  الإبراھیمیة

  
یك  ون المرش  ح حاص  لا عل  ى مؤھ  ل متوس  ط او ان   - 

  ٠) زراعى  –صناعى  –تجارى ( فوق المتوسط 
ان یكون المرشح شاغلا لوظیفة من الدرج ة الاول ى  -

  ٠المكتبیة او الفنیة 
ان یك  ون المرش  ح م  ن ش  اغلى وظ  ائف كبی  ر كت  اب  -

  ٠فنیین بالجھة /
) ٣(الا یزی  د ع  دد المرش  حین ف  ى ك  ل برن  امج ع  ن  -

  ٠الجھةمرشحین من 
  

٤    
  

  إدارة الـمـوارد الـبـشـریـة

  
  

ثلاثة 
  أسابیع

  
  

٢٠/٣  

  
  

٧/٤  

  
  

  صباحى

  
  

  الإبراھیمیة

  ٠أن یكون المرشح حاصلاً على مؤھل عال -
( أن یكون المرشح شاغلا لوظیفة مدیر إدارة  -

شئون العاملین أو الوحدات  –الموارد البشریة 
 –التخطیط والمتابعة  –التنظیم والإدارة 

 ٠أو مرشحا لشغلھا بإحدى الجھات ) یبالتدر
 ٠الاتقل الدرجة المالیة عن الاولى  -
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  ـــــةــــــــادســســـــــة الــیــبـتـــدریــة الدورــــرامـــــــج الـــبــــع ــابـتـ                                    
  ٢٠١٦/ ١٧/٤إلى  ٢٠/٣/٢٠١٦المنفذة من 

  
  

  م
  

  برنامــــــــجاســــــــم ال

  

مدة 
  البرنامج

  

  تاریخ التنفیذ
  

توقیت 
  التنفیذ

  

  مكان
  التنفیذ

  
  اقـــــحـــتــــلالإ روطــــش

  

  
  

  ملاحظات
  إلى  من  

  
٥  

  
الاس      لوب العلم      ى لتش      خیص وح      ل 

  المشكلات

  
  خمسة
  أیـــام

  
٢٠/٣  

  
٢٤/٣  

  
  مسائى 

  
  الإبراھیمیة

  
  ٠ان یكون المرشح حاصلا على مؤھل عال  -
  ٠أن یكون من شاغلى وظائف الدرجة الثانیة      -

  
الب                   رامج 

الص  باحیة تنف  ذ 

 ٩الس             اعة 

ص                     باحاً 

والب               رامج 

المس   ائیة تنف   ذ 

    ١ة ـاع ـالس

  ظھراً     

  
٦  

  
  العقود الاداریة 

  
  خمسة
  أیـــام

  
٢٧/٣  

  
٣١/٣  

  
  مسائى 

  
  الإبراھیمیة

 
أن یك  ون المرش  ح حاص  لا عل  ى لیس  انس حق  وق  - 

  ٠ة وقانون شریع    أو    
  أن یكون المرشح من العاملین فى مجال الش ئون   -
  ٠القانونیة 

  

  
٧  

  
التطبیق      ات الأساسیةللحاس      ب الآل      ى 

  لشاغلى وظائف الادارة العلیا 

  
  أسبوعان

  
٢٠/٣  

  
٣١/٣  

  

  
  صباحى

  
  بـرج الثـغـر

  
   ٠أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل عال  -
  .ان یكون شاغلا لوظیفة كبیر باحثین   -
  

  
٨  

  
  مقاومة السلبیة وتنمیة الشخصیة

  
  أسبوعان

  
٢٠/٣  

  
٣١/٣  

  
  صباحى

  
  بـرج الثـغـر

  
أن یكون المرشح حاصلا على مؤھ ل متوس ط عل ى   -

  .الاقل 
     أن یكون من العاملین بوحدات الجھ از الادارى   -
  ٠أو الإدارة المحلیة  للدولة  
  

  
٩  

  
   EXCEL  

  

  
  أسبوعان 

  
٢٠/٣  

  
٣١/٣  

  
  ئىمسا

  
  بـرج الثـغـر 

  

  
  ٠ان یكون المرشح حاصلا على مؤھل مناسب   -
  windows٠ان یكون  حاصلا على برنامج   -
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  ةــــعـــابـــــســال ــــةــیـــبـــدریــتــال ةدورــــرامــــــــــج الــب
  ٢٠١٦/ ١٦/٥إلى  ٢٤/٤/٢٠١٦المنفذة من 

  
  م

  
  اســــــــم البرنامــــــــج

  

مدة 
  برنامجال

  

  تاریخ التنفیذ
  

توقیت 
  التنفیذ

  

  مكان
  التنفیذ

  
  اقـــحـــتـــلـــروط الإـش

  

  
  

  ملاحظات
  إلى  من  

  
  
  

١  
  

  وا دارة ضغوط العمل  إدارة الـوقــت
  

  خمسة 
  أیـــــــام

  
٢٤/٤  

  
٢/٥  

  
  مسائى

  
  الإبراھیمیة

  
ان یك   ون المرش   ح م   ن ش   اغلى وظ   ائف الادارة  -

  ٠لھا العلیا او مرشحا لشغ

  
  

الب                   رامج  

الص   باحیة تنف   ذ 

 ٩الس               اعة 

ص                       باحاً 

والب                 رامج 

المس    ائیة تنف    ذ 

  ة ــاعــسـلا

  ظھراً  ١ 

  
  
  
  
  
  

٢  
  

  تـقـیـیـم أداء الأفـراد
  

  
خمسة 
  أیـــــام

  
٨/٥  

  
١٢/٥  

  
  مسائى

  
  الإبراھیمیة

  
ان یك   ون المرش   ح م   ن ش   اغلى وظ   ائف الادارة  -

  ٠ مرشحا لھا العلیا أو
  
  
  

٣  
  

وظ    ائف الدرج    ة الأول    ى التأھی    ل لش    غل 
   الوظائف التخصصیة ) أ ( المستوى الأول 

  
ثلاثــــــة 

  أسابیــع
  

  
٢٤/٤  

  
١٦/٥  

  
  صباحى

  
  الإبراھیمیة

ان یك   ون المرش   ح م   ن ش   اغلى وظ   ائف الدرج   ة  - 
  ٠الاولى لمدة سنتین على الاقل 

ان یكون المرشح م ن ش اغلى وظ ائف كبی ر ب احثین  -
  ٠بالجھة 

     ) ٣(كل برنامج ع ن حین فى الا یزیدعدد المرش -
  ٠من الجھة    مرشحین         
  

  
  

٤  
  

مؤھلات  –تنمیة مھارات الإدارة الاشرافیة 
  متوسطة  

  
  أسـبوعان

  
٢٤/٤  

  
٩/٥  

  
  صباحى

  
  الإبراھیمیة

  
أن یك  ون المرش  ح حاص  لا عل  ى مؤھ  ل متوس  ط او  -

  ٠فوق المتوسط 
 ان یك   ون المرش   ح  ش   اغلا لوظیف   ة م   دیر ادارة او -

  .رئیس قسم او مرشحا لشغلھا 
المكتبی ة  الثانی ةالا تقل الدرجة المالیة عن الدرج ة  -

  ٠او الفنیة لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات
  

  
  
  

٥  
  

ن  دوة ف  ى مج  ال التفكی  ر الابتك  ارى واف  اق 
  التطویر

  

  
ثلاثـــة 
  ایــــــام

  
٢٦/٤  

  
٢٨/٤  

  
  مسائى

  
  الابراھیمیة

  
  .ل عال مناسب أن یكون المرشح حاصلا على مؤھ -
ان یكون من ش اغلى وظ ائف الادارة الاش رافیة والا  -

  .تقل الدرجة المالیة عن الاولى 
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  ةـــــعـــــابـســـــة الــیــبــدریــتــة الدورــــرامــــــــــج الــبتــابــــــع                                       
  ٢٠١٦/ ٥ /١٦إلى  ٢٤/٤/٢٠١٦المنفذة من 

  
  م

  
  اســــــــم البرنامــــــــج

  

مدة 
  البرنامج

  

  تاریخ التنفیذ
  

توقیت 
  التنفیذ

  

  مكان
  التنفیذ

  
  اقـــــحــتــلـــروط الإش

  

  
  

  ملاحظات
  إلى  من  

  
  
  

٦  
  

 أخصائى العلاقات العامة
  

ثلاثــــــة 
  أسابیــع

  

  
٢٤/٤  

  
١٦/٥  

  
  صباحى

  
  الإبراھیمیة

  
  ٠عال على مؤھلأن یكون المرشح حاصلا  -
 ٠أن یكون من العاملین فى مجال العلاقات العامة -
  ٠لھ خبرة فى مجال الوظیفة لا تقل عن سنة  -
  

  
الب                   رامج  

الص   باحیة تنف   ذ 

 ٩الس               اعة 

ص                       باحاً 

والب                 رامج 

المس                  ائیة 

      ذ ـف  ـتن

  ة ــاعــسـال

  ظھرا    1

  

  
  
  
  
  
  

٧  
  

  ضغوط العمل وأسالیب السیطرة علیھا
 

  
  اسبوعان

  
٢٤/٤  

  
٩/٥  

  
  صباحى

  
  بـرج الثـغـر

  
  ٠  ن یكون المرشح حاصلا على مؤھل عالى   -

  
  
  

٨  
  

  النظام التادیبى للموظف العام 
  

  خمسة
  أیــــــام

  
٢٤/٤  

  
٢/٥  

  
  مسائى

  
  برج الثغر

 
أن یك  ون المرش  ح حاص  لا عل  ى لیس  انس حق  وق    -

  ٠شریعة وقانون          أو 
  مجال الش ئون أن یكون المرشح من العاملین فى   -

 ٠القانونیة     
  

  
٩  

  
 مھارات الأنـتـرنـت

( windows – word – internet )  

  
ثــلاثــة 
  أســـابـیع

  

  
  

٢٤/٤  

  
  

١٦/٥  

  
  

  صباحى

  
  

  بـرج الثـغـر

  
  
  ٠مناسب أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل   -
  

  
١٠  

  
 POWER  POINT  

  

  
خمسة 

  أیــام

  
  

٢٤/٤  

  
  

٢/٥  

  
  

  مسائى

  
  
  ـغـربـرج الث

  
  ٠ان یكون المرشح حاصلا على مؤھل مناسب    -
أن یك       ون المرش       ح حاص       لا عل       ى برن       امج     -

windows       
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  ةــــــــــنــامـــثـال ـــــةـــیـبـتـــدریـال ةدورــــرامـــــــــج الـــب
   ١٦/٦/٢٠١٦إلى  ٢٢/٥/٢٠١٦المنفذة من 

  
  

  م
  

  اســــــــم البرنامــــــــج

  

مدة 
  برنامجال

  

  تاریخ التنفیذ
  

توقیت 
  التنفیذ

  

  مكان
  التنفیذ

  
  اقـــحــتــلـــروط الإش

  

  
  

  ملاحظات
  إلى  من  

  
١  

  
تنمی     ة مھ     ارات وق     درات ش     اغلى 

  وظائف الادارة العلیا

  
  اسبوعان

  
٢٢/٥  

  
٢/٦  

  
  صباحى

  
  الإبراھیمیة

  
 ان یكون المرشح من شاغلى وظائف الادارة العلیا  -
  ٠أخصائیین  /كبیر باحثین   -
  

  
الب                     رامج 

الص   باحیة تنف   ذ 

 ٩الس               اعة 

ص                       باحاً 

والب                 رامج 

المس    ائیة تنف    ذ 

 ١ة ـاع            ـالس

  ظھراً 

  

  
  
  

٢  
  

  
  إ دارة ضـغـوط الـعـمـلإدارة الوقت و 

  
خمسة 
  أیــــــام

  
٢٢/٥  

  
٢٦/٥  

  
  مسائى

  
  الإبراھیمیة

  
  ان یكون المرشح من شاغلى وظائف الادارة العلیا أو -

  ٠ مرشحا لھا   
  
  
  

٣  
  

 –تنمی    ة مھ    ارات الإدارة الإش    رافیة 
  مؤھلات علیا

  
  اربـعـة

  أسـابـیـع

  
٢٢/٥  

  
١٦/٦  

  
  صباحى

  
  الإبراھیمیة

  
وش  اغلا ى ان یك  ون المرش  ح حاص  لا عل  ى مؤھ  ل ع  ال -

  ٠) رئیس قسم  –مدیر إدارة ( لوظیفة إشرافیة 
       ان یك ون م ن ش اغلى وظ ائف الدرج ة الاول ى او  -
  ٠انیة لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات الدرجة الث        

  
  
  

٤  
  

تقییم وتطویر أداء الخدمات الحكومیة  
  

  أسبوعان
  

٢٢/٥  
  

٢/٦  
  

  صباحى
  

  الإبراھیمیة
  
  ٠أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل عال   -
ان یكون من رؤس اء مواق ع الخ دمات باح دى القطاع ات  -

  ٠التى تتولى تقدیم الخدمات الحكومیة او مرشحا لھا
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  ــــــةــنـامـثــــــة الــیـبـتـــدریــة الدورــــرامـــــــــج الــبتـــابــــع                                        

  ١٦/٦/٢٠١٦إلى  ٢٢/٥/٢٠١٦المنفذة من 
  

  
  م

  
  اســــــــم البرنامــــــــج

  

مدة 
  برنامجال

  

  تاریخ التنفیذ
  

توقیت 
  التنفیذ

  

  مكان
  التنفیذ

  
  اقـــــحـــتـــلــــروط الإش

  

  
  

  ملاحظات
  إلى  من  

  
٥  

  
  إدارة الجـودة الشـامـلـة 

  

  
خـمـسـة 

  أیــــام
  

  
٢٢/٥  

  
٢٦/٥  

  
  مسائى

  
  الإبراھیمیة

  
  .أن یكون المرشح حاصلا على مؤھل عال  -
  ٠ة الثانیة أن یكون من شاغلى وظائف الدرج -

  
الب                      رامج 

الص   باحیة تنف   ذ 

 ٩الس                اعة 

ص                        باحاً 

والب                  رامج 

المس    ائیة تنف    ذ 

  ظھراً  ١الساعة 

  
٦  

  
  فن التعامل وخدمة المواطنین  

  
  خمسة
  أیـــام

  
٢٢/٥  

  
٢٦/٥  

  
  مسائى

  
  بـرج الثـغـر

  
متوس  ط  ان یك  ون المرش  ح م  ن الحاص  لین عل  ى مؤھ  ل -

  ٠على الاقل 
باح  د مواق  ع الخ  دمات ان یك  ون المرش  ح م  ن الع  املین  -

  ٠الجماھیریة وخدمة المواطنین  
  

  
٧  

  
  اساسیات الحاسب بإستخدام 

Windows – word – Excel     

  
أربــعـة 

  اسابیع

  
٢٢/٥  

  
١٦/٦  

  
  صباحى

  
  بـرج الثـغـر

  
 ٠ان یكون المرشح حاصلا على مؤھل  مناسب    -
  
  

  
٨  
  

  
  إدارة الـمـكـاتـب الـحـدیـثـة

  

  
  اسبوعان 

  
  

  
٢٢/٥  

  
٢/٦  

  
  صباحى

  
  بـرج الثـغـر

  
أن یك  ون المرش  ح حاص  لا عل  ى مؤھ  ل متوس  ط عل  ى  -

  ٠الاقل 
ان یك  ون م   ن الع   املین ف   ى مج   ال المكات   ب الفنی   ة أو  -

  ٠السكرتریة 
  ٠أن یكون لھ خبرة فى مجال العمل لا تقل عن سنة  -
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                                                                                    ===============================     
 

   -:   سلاتاتوجھ المر        

  مدیر عام الإدارة العامة للتدریب / باسم السید الأستاذ           

  الإسكندریة  –الدور الثانى  –عمارة برج الثغر  –ش صفیة زغلول   -:على العنوان التالى 

  ) ٣٩٣٢٤٠٥" ( الإدارة العامة للتدریب " یفونات قطاع الإسكندریة تل* 

  )  ٣٩٢٠١٦٧ – ٣٩٣١١٥٢(   -:سویتش*  

                       )  ٣٩١٢٠٩٦ –   ٣٩٢٠٥٣٦ ( -:  فاكس  *
  

  

  

     


